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korupcijos prevencijos 2025-2028 mety veiksmy
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VIESOSIOS JSTAIGOS
MAZEIKIU TURIZMO IR VERSLO INFORMACIJOS CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2025-2028 METU
VEIKSMU PLANO JGYVENDINIMO PRIEMONES

Eil. Nr. Priemonés pavadinimas Vykdytojas (-ai) V}llelficll(};rsno Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai
TIKSLAS — uztikrinti, kryptinga ir nuoseklia korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos vieSojoje istaigoje Mazeikiy turizmo ir
verslo informacijos centras (toliau — MTVIC) funkcionavimg, gerinant esamas ir diegiant naujas (inovatyvias) korupcijos prevencijos
priemones, siekiant didinti MTVIC veiklos vieSuma ir atviruma visuomenei, vykdomy procediiry skaidrumg ir joje dirbanciy asmeny
atsparumg korupcijai
1 uZdavinys. UZtikrinti korupcijos riziky, nustatymgq ir valdymgq bei vieSyjy interesy konflikty valdym
I.1. Atsparumo korupcijai lygio (AKL) nustatymas. | MTVIC direktorius Pirma kartag — | Atsparumo korupcijai lygio didé¢jimas

per metus priklausomai nuo pradinés reikSmes,
nuo AKL siekiant situacijos ger¢jimo. Vykdoma
nustatymo pagal Korupcijos prevencijos jstatymo 12
metodikos str. ir Vyriausybés patvirtinta AKL
patvirtinimo | metodika.
dienos, Rezultatas  —  nustatytas  jstaigos
véliau kartg | atsparumo lygis.
per metus
1.2. Darbuotojy apklausos dél tolerancijos korupcijai | Darbuotojas, Kasmet Parengta rezultaty jvertinimo pazyma.
lygio nustatymo atlikimas. atsakingas uz Siektinas rezultatas ne maZiau 70 proc.
korupcijai atsparios darbuotojy nuo dirbanc¢iy skai¢iaus.
aplinkos kiirima, Apklausos anketa padés nustatyti
MTVIC direktorius darbuotojy tolerancijos korupcijai lygj
bei  galimy  korupcijos  apraiSky
tikimybes.
1.3. Rizikos konsultacijy CVP IS sistemoje | VieSyjy pirkimy Kalendoriniai | Atliktos rinkos konsultacijos CVP IS




vykdymas, jeigu per pastaruosius 12 ménesiy | skyrius metai uztikrinant vieSyjy pirkimy skaidruma
atliekant paskutinj tokiy paciy ar panasiy prekiy, bei konkurencinguma 100 proc.

paslaugy ar darby pirkimg, apie kurj buvo

privaloma skelbti, iSskyrus mazos vertés

pirkima, nebuvo gauta né vieno arba gautas tik

vienas tinkamas pasitilymas i$ to paties tiekéjo.

1.4. Atsitiktinés atrankos biidu patikrinti, ar MTVIC | Darbuotojas, Kasmet Kiekvienais metais patikrintos ne maziau
direktoriaus sudarytose nuolatinése komisijose | atsakingas uz kaip 5 nuolatinés komisijos ir jvertinta, ar
darbuotojy dalyvavimas nesukelia interesy | korupcijai atsparios jtraukty 1 minéty komisijy sudétis
konflikto. VieSyjy ir privaciy interesy konflikty | aplinkos kiirima, valstybés tarnautojy dalyvavimas
prevencija ir jy eliminavimas. MTVIC direktorius komisijy veikloje yra nesaliSkas, t. y.

nesukelia interesy konflikto.

L.5. Korupcijos prevencijos istatymo 17 straipsnyje | MTVIC direktorius Nuolat Naujai priimty darbuotojy patikrg teisés
nurodytais pagrindais ir tvarka kreiptis | akty nustatyta tvarka 100 proc.

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba
del  primamy  darbuotojy  patikimumo
uztikrinimo.

1.6. Atlikti MTVIC priimamy teisés akty MTVIC direktorius Nuolat Atliktas teisés akty projekty (100 proc.)
projekty, reguliuojanciy Korupcijos prevencijos antikorupcinis vertinimas ir Lietuvos
jstatymo 8 straipsnio 1 d. ir 3 d. aptariamus Respublikos ~ Vyriausybés  nustatyta
visuomeninius santykius, antikorupcinj tvarka surasytos ir paskelbtos teisés akty
vertinima. projekty antikorupcinio vertinimo

pazymos

2 uZdavinys. Siekti didesnio vieSojo sektoriaus valdymo efektyvumo, sprendimy ir procediiry skaidrumo, vieSumo ir atskaitingumo visuomenei

2.1. MTVIC  svetainés  skilties ,,Korupcijos | Darbuotojas, Nuolat Skilties ,,Korupcijos
prevencija“ atnaujinimas pagal plane ir kituose | atsakingas uz prevencija“ atitikimas Korupcijos

korupcijos prevencija reglamentuojanciuose
teisés aktuose numatytg vieSinti informacija.

korupcijai atsparios
aplinkos kiirima,
MTVIC direktorius

prevencijos jstatymo ir kity teisés akty
reikalavimams, vykdant veiklos
skaidruma.




2.3. MTVIC interneto svetainése sukurti skiltj | MTVIC direktorius | 2025 m. III Idiegta skiltis ,,Pranes$éjy apsauga“, kurj
»Praneséjy  apsauga“, pateikiant aktualia ketvirtis uztikrins Prane$¢jy apsaugos istatymo
informacija pagal Pranes¢jy apsaugos jstatymo nuostaty laikymosi.
nuostatas. Skilties jdiegimas 100 proc.

2.4. MTVIC korupcijos prevencijos veiksmy plano | Darbuotojas, Kasmet Ivertintas korupcijos prevencijos veiksmy
bei metiniy jo igyvendinimo ataskaity | atsakingas uz plane nustatyty priemoniy jvykdymo
parengimas ir paskelbimas interneto svetainés | korupcijai atsparios ataskaitos paskelbimas.
skiltyje ,,Korupcijos prevencija“. aplinkos kiirima,

MTVIC direktorius

2.5. Atsparumo korupcijai lygio (AKL) nustatymo | Darbuotojas, Kasmet VieSai skelbiama informacija apie
rezultaty ir kity MTVIC vykdyty apklausy | atsakingas uz atsparumo korupcijai lygio nustatymo ir
rezultaty paskelbimas. korupcijai atsparios kity apklausy rezultatus. Visuomené bus

aplinkos kiirima, informuota  apie  pazangg  kuriant
MTVIC direktorius korupcijai atsparig aplinka.

3 uZdavinys. Didinti MTVIC darbuotojy antikorupcinj sgqmoningumg

3.1. [tvirtinti tinkamiausig komunikacijos | Darbuotojas, Kasmet Pagal poreikj, bet ne reciau kaip vieng
antikorupcinés aplinkos karimo klausimais | atsakingas uz karta per metus organizuojami
forma su MTVIC atsakingais asmenimis. korupcijai atsparios susitikimai nuotoliniu biidu su MTVIC,

aplinkos kiirima, dalinantis geraja praktika, organizuojami

MTVIC direktorius mokymai / seminarai atsakingiems
asmenimis, pasitelkiant kity jstaigy (pvz.
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos, Generalinés prokuratiiros ir
pan. ) specialisty pagalba.

3.2. Sistemingai informuoti MTVICdarbuotojus apie | Darbuotojas, Kasmet Ugdomas darbuotojy antikorupcinis
vykdoma antikorupcing atsakingas uz samoningumas. Parengti ir darbuotojams
politika, skatinti jsitraukti j antikorupcinés | korupcijai atsparios pateikti ne maziau kaip 2 trumpi




aplinkos kiirima.

aplinkos kiirima,

pristatymai, t. y. atmintinés, priminimai ir

MTVIC direktorius pan. apie vykdoma antikorupcinés
aplinkos  kirimo veikla, renginius,
mokymus.

3.3. Organizuoti mokymus ir kitus informavimo Darbuotojas, Kasmet Ugdoma ir kuriama antikorupciné
biidus MTVIC darbuotojams jvairiomis atsakingas uz kultiira ir aplinka savivaldybéje
korupcijos prevencijos temomis. korupcijai atsparios (pateikiamas suorganizuoty mokymy

aplinkos kiirima, bendras skaicius jvairiomis aktualiomis

MTVIC direktorius korupcijos prevencijos temomis, kartu
pateikiant informacija apie dalyvavusiy
darbuotojy mokymuose procenta nuo
jstaigos darbuotojy)

3.4. Organizuoti  renginj, skirta  Tarptautinei | Darbuotojas, Kiekvieny Suorganizuotas renginys, skirtas
antikorupcijos dienai paminéti visuomenei, | atsakingas uz mety Tarptautinei antikorupcijos dienai
istaigoms, imonéms (formos: paskaitos, | korupcijai atsparios gruodzio paminéti, dalyviy skaicCius.
viktorinos, diskusijos, SvietéjiSka medziaga | aplinkos kiirima, 9d.

internete ir pan.)

MTVIC direktorius




